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TEMAS TRATADOS

Temas tratados / Desarrollo de la asistencia
Socializacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como herramienta para gestionar por resultados y generar valor publico.
Explicacion del propdsito de MIPG orientado al fortalecimiento institucional, la satisfaccion de necesidades ciudadanas y la prestacion de servicios con integridad y calidad.

Presentacion de los componentes de implementaciéon de MIPG:
Institucionalidad.

Operacion.

Medicion.

Socializacion de la estructura de comités asociados a MIPG:
Comité Institucional de Gestién y Desempenio.

Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno.

Comités sectoriales, departamentales, distritales y municipales.
Comités de auditoria.

Explicacion de las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en materia de:
Planeacion estratégica.

Seguimiento.

Gestidn por procesos.

Articulacion institucional.

Presentacion de las siete dimensiones de MIPG y sus politicas asociadas.
Socializacion de la dimensién de Talento Humano:

Gestién Estratégica del Talento Humano.

Politica de Integridad.

Ciclo de vida del servidor publico.

Explicacion de la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion:
Definicion de metas institucionales.

Planeacion de recursos.

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto.

Compras y contratacion publica.

Presentacion de la dimensiéon Gestion con Valores para Resultados:
Operacion institucional.

Relacion Estado—Ciudadano.

Gobierno Digital.

Seguridad de la informacién.

Defensa juridica.

Simplificacién de tramites y OPAS.

Participacién ciudadana y transparencia.

Socializacién de la dimensién Evaluacion de Resultados:
Seguimiento al desempefio institucional.

Uso de indicadores.

Autoevaluacion y mejora continua.

Explicaciéon de la dimensién Informacién y Comunicacion:

Gestién documental y administracion de archivos.

Transparencia y acceso a la informacién publica.

Calidad de la informacion estadistica.

Presentacion de la dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion:
Analitica publica.

Innovacion publica.

Cultura de apropiacién y transferencia del conocimiento.
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Socializacion de la dimension Control Interno:
Componentes del MECI.
Gestion del riesgo.
Lineas de defensa.
Monitoreo y evaluacion institucional.
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